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Az ATEV Zrt. vezérigazgatoja a tulajdonosi elvarisoknak eleget téve 2020. janudr 1. naptdl
hatarozatlan idbre - vezérigazgat6i utasitds formajaban — az alibbi Etikai Kadexet adja ki

L. Az utasitds célja, hatdlya
1. Az Etikai Kodex célia, hogy

e rogzitse az ATEV Zrt. munkatarsaira vonatkozd erkélcsi magatartasi szabalyokat,

¢ sepitséget nydjtson a munkatarsak szamara ezek betartdsihoz,

o tdjékoztassa a nyilvanossagot a munkatdrsakiol elvarhaté magatartdsral,

¢ védje az ATEV Zrt. munkatérsait a visszaélésekbe vald bevonasi kisérletektdl, az
Onkényes munkaltatoi intézkedésektd] és a megalapozatlan feleldsségre vondstdl.,

* meghatarozza az etikai vétség fogalmat és szabdlyozza az elkbvetett etikai vétségek
bejelentésének és kezelésének rendjét, azok lehetséges kiovetkezményeit,

* meghatarozza a munkavillalék kézsiti cgytittmikodés soran alkalmazandé alapvet
normékat

s meghatarozza a munkavalialoknak az ATEV Zrt. Gizletfeleivel, partnereivel szemben
lanGsitandd magatartisdnak irdnyat a Térsasdg jé hitnevének megdrzése érdekében.

Az Etikai Kédex rogziti a Téarsasag éltal képviselt, a jogszabalyi megfeleléssel, emberi jogokkal
és etikai kérdésekkel kapesolatos irdnyelveket, valamit az etikus és tarsadalmilag felelds mikodés
iranti  elkotelezettséget oly mddon, hogy mindezek segitséget nytjtsanak a Térsasdg
munkavallaléi szamdra az etikai kockazatok azonositdsahoz és megeldzéséhez.

2. Az Etikai Kodex targyi és személyi hatalya

Az Etikai Kédex, {gy a benne foglalt alapértékek, irdnyelvek, elvarasok €s szabalyok személyi
hatalya kiterjed az ATEV Zrl. valamennyi munkavallalojara, beledrive a megbizdssal vagy egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalokat/megbizotiakat is, és Feliigyeldbizottsagi tagjaira.

Az ATEV Zrt. a szerz6déses partnereitdl is elvarja, hogy megismerjék és tiszteletben tartsak az
Ftikai kodexben foglalt irdnyelveket, tovabbd torekedjenek azok betartisira a szerz8dés
teljesitése sordn. Ennek eibsegitése érdekében az Ftikai Kédex kizzétételre keriil az ATEV Zit,
honlapjan.

I Az Etikai Kadex alapelvei

1. Tisztességes eljaras és esélyegyenloség
A Térsasag vezetése dltal megfogalmazott stratégiai és tizleti célok tisztességes és feleldsségteljes
modon Grénd elérése, tiszteletben tariva a jogszabdlyi kornyezetet és a szakmai etikét az
igazshgossdg, az egyéneket és partnereket megillets egyenld bandsmad és esélyegyenléség elvei
mentén.




2. Atlathatésag
A Térsasag tevékenysége, valamint a munkatérsak munkavégzése feleljen meg az atlathatésag
kovetelményének. A munkavallalé a feladatai cllatasa soran kételes biztositani az
ellenbrizhetSséget, a nyomon kovethetdséget, melyhez az ATEV Zrt. biztositja a szitkséges
technikai, személyi és szabélyozasi feltételeket.

3. Feddhetetlenség, jogszabalyoknak vald megfelelés
A Térsasag jo hirnevét a munkavallalok magatartdsa és cselekedetei hatdrozzak meg, ezért a
munkavalaldk felé elvards, hogy minden korillmények kozott tisztességesen, becsiiletesen, a
jogszabdlyok és belsd szabdlyzatok rendelkezéseit betartva, feleldsségteljesen és feddhetetlentil
Jérjanak el.

4. Egyiittmiikodés, kommunikaci6, csapatmunka, tisztelet
A minbségl szervezeti kultiira része a munkahelyi kozdsség egészének Ssszetart6 ereje, az egymas
iranti bizalom és tisztelet, amely a munkavégzés hatékonysagat is noveli.

A munkavallalok egymast segitve, pozitivan és aktivan alljanak hozzé a tevékenységiik soran
felmeriilé feladatokhoz és nehézségekhez, torekedjenek a mindenkori feladat lehetd
leghatékonyabb, legeredményesebb és biztonsagos megolddsara, valamint arra, hogy tiszteletben
tartsik, partnerként segitsék és tAmogassak egymast.

A fentiek érdekében a munkavallalok egymds kozotti kapesolataikban kotelesel:

* kolcstndsen egyiittmiik&dni

¢ egymas munk4jat segitent

» tiszteletben {artani a masik emberi mélidsagat, magéinélethez, magantitokhoz {{1z6d8
Jogat, személyiségi jogait

e azalapvet§ udvariassagi és illemszabédlyokat be- és megtartani

s cgymas kozotti konfliktusaikat maguk kozott rendezni tgy, hogy az ne legyen hatassal
munkahelyi kérnyezetikre

¢ tartdzkodni a hatrdnyos megkiildnboztetéstdl

o tartdzkodni az agressziv, félelemkelté vagy méasok megbotrankoztatasira alkalmas
magatartastol

¢ tartozkodni mas személyek rossz szinben vald feltlintetésérdl, rossz hirnév keltésétd]
(pletykatol)

Fentiekb6l kovetkezden az ATEV Zrt. céljainak eléréséhez a szervezeten beliil elengedhetetien
mind a vertikalis, mind a horizontalis kooperacion alapuld 8sszhang, ezen beliil is a vezeték és
beosztottak  kdzotti egylittmiikddésre éptld légkor, valamint a munkavéHalok koezdti jo
csapatmunka.

Az ATEV Zrt. alapveté elvirasa a munkavallaldi felé, hogy tartsdk tiszteletben egymas szakmai
véleményét, a vélemények cgyeztetése soran torekedjenck a konfliktusok elkeriilésére, az




indulatoktol  mentes  kompromisszumos megoldds  kialakitisdra és az  esetleges
véleménykiilonbségeket kulturdlt kiriilmények kozott tisztazzak.

A tdrsasag elvarja a proaktiv munkavégzést: a munkavillalok ne varjdk meg a probléma
Jjelentkezését, masok altali kezelését, hanem &nalloan is kezdeményezzék azok megelézését és
megoldasat.

Tilos a csapatmunkét és az egyiittmi{ikddést rombolé hozzaallas, masok munkdjanak nem
tényszerdl, rivalizalason, indulaton alapulé birdlata vagy a munkatirsak félrevezetése.

5. Kommunikscios etika, informacié megosztasa, titoktartas

Minden munkaviéllalé kételes a téle elvarhaté és indokolt mértékben részt venni a Tarsasdgon
beltili kommunikacidban, A Térsasdgon belilfi egylitimikadés alapja a tevékenységhez kotott
nem bizalmi jellegll informacié kozds erbforrdsként torténd megosztasa. Fontos, hogy a
munkavallalék a mindennapi egyitimilkddés sordn biztositsak egymds szdmara a
munkavégzéshez szitkséges informacidkat, valamint a szervezeti szintll célok elérése érdekében
egyéni tudasuk, tapasztalatuk, ismercteik megosztasival segitsék elé a kozds dontések
eredményességét, a munkatarsak szakmai fejlédését.

Tilos a munkavégzéshez szitkséges informacidk visszatartdsa, részben vagy egészben torténd
elhallgatdsa, figyelemme! arra, hogy ez a magatartds a munkatirsak — kiilonss tekintettel a
helyettesitésre kijelolt személyek - eredményes munkavégzését, tovabba az ATEV Zrt. céljainak
megvaldsitasat akadédlyozhatja.

A Térsasag megfeleld idSben és modon tdjékoztassa az érintett munkavallaldkat a véltozasokrél,
folyamatosan tajékoztassa a munkavallalokat a munkavégzéshez sziikséges informaciokrol.

A Tarsasag elvarja, hogy a munkavéllalok keriiljék a Tédrsasdgra, illetve munkavéllaléira nézve
negativ vagy elitéld maganvélemény, megjegyzés, kritika kozzétételét.

A Tarsasdggal kapcsolatban a munkavégzés sordn a munkavallalék tudomdsara jutott
informéciokat bizalmasan kell kezelni.

6. Kornyezetvédelem
A Térsasag mitkddése soran tartsa be a kdrnyezetvédelmi, természeivédelmi eléirdsokat, valamint
a tevékenységére kiadott engedélyekben foglalt eléirasokat. Torekedjen arra, hogy tevékenysége
sordn minimalizalja a negativ komyezeti hatasokat, részesfise elényben a megelzésre torekve,
illetve a kérforgdsos gazdasdg irdnyelveit figyelembe vevé technolégiai megoldasokat. A
technologiai fejlesziések tervezése, kivalasztasa és kivitelezése sordn vegye figyelembe a BAT
(Best Available Techniques) eldirasait.

A Tarsaség megfeleld részletességgel ¢s kelld idben tdjékoztassa munkavallaldit a Tarsasagra
vonatkozé  kdrnyezetvédelmi irdnyelvekidl, jogszabdlyokrél és azokban bekovetkezett
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mddositasokrol, valamint oktassa azok betartdsahoz sziikséges ismereteket 6s kovetelje meg az
ezek mentén torténd munkavégzést.

111, Etikai kévetelménvek

Jelen fejezet a Magyar Nemzeti Vagyonkezelé Zrt. 4hal kidolgozott ajanlds alapjan, azon etikai
normékat rogziti, amelyek szerint az ATEV Zrt. munkatérsai végzik feladatukat,

1. Etikai kvetelmények az ATEV Zrt. belsé viszonyaiban

1.1 Emberi jogok tisztelete

Az ATEV Zrt. védi és tiszteletben tarfja minden munkavallalsja emberi méltdsagat. Az ATEV Zrt.
minden munkavallaléjatol megkdveteli, hogy tiszteletben tartsa a masik munkavallalé emberi
jogait. A Térsasdg elutasitja a megaldz6, megfélemlits, fenyegetd, ragalmazo, mentalis vagy
fizikalis zaklatds és bantalmazds minden megjelenési formajat.

1.2.Egyenld banasmaod kivetelménye

A Tarsasag minden munkavéllaldja részére biztositia az egyenld bandsmodot &s minden
munkavallal6jatol elvarja, hogy az egymas kzotti kapesolataikban tartozkodjanak a hétranyos
megkiildnboztetés minden formajatol.

L.3.A szervezkedési szabadsdg biztositdsa, érdekvédelni szervezetek szabadsiga

A Térsasdg minden munkavallaléja részére biztositia a szervezkedés szabadsigét, az
érdekképviseleti szervezethez vald tartozas, csatlakozas, atté! vals tavolmaradas jogat.

A Tarsasag biztositja, hogy a munkavallalék érdekvédelmi szervezetei szabadon, a jogszabalyok,
felek kozdtti megatlapodasok 4ltal eldirt keretek kozott gyakorolhassdk tevékenységiiket.

A Tarsasag a jogszabalyok, felek kozotti megallapodasok 4ltal eldirt keretek kozott biztositja az
Uzemi tandcs létesitésének és mikddésének feltételeit, timogatja a mitkddését és tevékenységének
szabad kifejiését.

1.4.Egészsépvédelem

Tarsasdgunk tdrekszik arra, hogy munkavallaléi szdméra biztonsdgos munkakdriilményeket
teremtsen a sziikségtelen kockdzatok elkeriilése érdekében.

2. Munkavillaloktol elvart szervezeti elkitelezettségek

2.1.A hatalvos jogszabilyok és etikal normak betartdsa, visszaélés tilalma

A hatdlyos jogszabélyok és a Térsasdg belsd szabdlyzatainak betartdsa minden munkavallald
szamara alapkovetelmény. A cél az, hogy az Etikai Kédexben foglaltaknak megfeleld magatartast




a Téarsasag minden munkavallaldja dnkéntesen tantisitsa. A szabdlykovetd magatartds onmagaban
is kockdzatesokkentd tényezd, ezért kiemelt jelentdséggel bir a mindennapi munka sordn.

A Tarsasag minden szitkséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a munkavallaléi
megismerjék a rdjuk vonatkozo6 szabalyokat és azoknak megfelelden jarjanak el, ezen tilmenden
azonban mindenkinek egyéni kdtelessége, hogy a sajat feladatahoz és feleldsségi kiréhez tartozd
hatalyos jogi kételezettségekrdl, belsé szabalyzatokrd! tajékozddjon és azokat betarisa.

Az ATEV Zrt. elutasitja a visszaélések (korrupcid) minden formajat, (Srekszik annak

megeldzésére. A visszaélés-gyaniis magatartdsokat minden esetben kivizsgélja, szankcionalja.
Alapelv a ,,zér6 tolerancia”,

2.2. Adatvédelem ¢s titoktartdsi katelezetisén

Az ATEV Zit. nagy jelenidséget tulajdonit a személyes adatok védelmének, megfeleld médon
16rténd kezelésének, melyet a mindenkor hatdlyos adatvédelmi szabélyzata garantal a vonatkoz6
Jogszabalyokkal dsszhangban. Tartbzkodni kell az adatoknak az adatkezelés céljaval ellentétes
felhasznalasatol, tovabba nem lehet betekinteni bizalmas adatokba, kivéve, ha erre a
munkavallalénak joga és feladatainak ellatdsdhoz sziiksége van. Minden munkavallalé koteles a
munkéjat gy végezni, hogy az altala kezelt tizleti titkok, bizalmas informaéciok, személyes adatok,
mindsitett adatok, dontés-clokészités targyat képezd informiciok, egyéb védendd adatok
Hletéktelen személy tudomasara ne juthassanak. Amennyiben barmilyen oknél fogva illetéktelen
személy tudomdséra jutottak vagy juthattak védendd adatok, vagy ennek veszélye fennall, kbteles
a munkavallalé azt felettesének haladéktalanul irasban jelezni, tovabba adatvédelmi incidens
bekdvetkezése esetén az ATEV Zr. adatvédelmi szabalyzataban és az adatvédelmi
incidenskezelési szabdlyzatban foglaltaknak megfeleléen eljarni.

A munkavégzés soran szerzett bizalmas vagy masok szdmara hozza nem férhetd informéaciok nem
hasznalhatok fel a munkavélialok sajat anyagi, vagy masok haszonszerzésének céljara.

2.3.A Tarsagae 1§ hirmevének védelme

A munkavéllalé kételes munkdjat Ggy végezni, kommunikacidjaban arra térekedni, hogy azzal ne
sértse a Tarsasdg jo hirnevét. A Tarsasag elvarja munkavéllaléitl, hogy munkahelyiikin és azon
kiviit is torekedjenck az ATEV Zrt. jo hirnevének, tekintélyének megdvasara, valamint
tartézkodjanak minden olyan magatartastol, megnyilvanuldstdl, amely sérti a Tarsasag érdekeit.

Az ATEV Zrt. elvarja, hogy a munkavallaloi a Tarsasag mindenkor hatdlyos szabalyzataival és a
jelen Etikai Kodexben megfogalmazott értékekkel dsszhangban hasznaljak az internetet és a
kbzosségi oldalakat, legyenek azokra figyelemmel a magukré! nyilvanossd tett informéciok
tekintetében is (bejegyzések, képek, adatok).

2.4, Tarsadalmi kapcsolatok

A munkavallalé szabadon csatlakozhat tarsadalmi szervezetekhez, azok tevékenységében részt
vehet azzal, hogy a tagsdgi jogviszonya idStartama alatt és a szervezetben végzett tevékenysége
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sordn mindvégig tartdzkodni koteles minden olyan magatartastdl, amely - kiilondsen a
munkavéallalé munkakorének jellege, a Tarsasdg szervezeliében elfoglalt helye alapjan -
kozvetlenii] és ténylegesen alkalmas munkaltatdja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy
a munkaviszonydval ellatott feladatdnak veszélyeztetésére.

Amennyiben a tarsadalmi tevékenységével kaposolatban nyilatkozik, nyilatkozatiban koteles ugy
eljarni, hogy egyértelmii legyen, nem az ATEV Zrt. munkavallalojaként nyilatkozik, azzal sem a
tevékenysége, sem a nyilatkozattétele nem 4ll dsszefliggésben, Koteles keriilni annak latszatat,
hogy a Térsasdgot képviseli. A munkavallaié nem lehet tagja olyan tarsadalmi szervezetnek,
amelyet a birdsag jogerdsen feloszlatott,

2.5 A munkavallalé specidlis feleltssége

A munkavallalé a vezetdivel szemben tegyen mindig korrekt, hatarozott, egyértelmi észrevételeket
a j6 modor és a kulturdlt hangnem kereteil megtartva, kerilive a sértd és udvariatlan
megnyilvanulasokat.

2.6 A vezetSk specialis felelOssége

A Vezetbkre kiemelkedd feleldsség hdrul a Szabélyok érvényre juftatisiban. A Vezetdk
megtesznek minden t6litk elvarhaté intézkedést annak érdekében, hogy a munkatarsak munkdja e
célkitlizéseknek és kovetelményeknek megfeleljen, a mulasztasok, szabalytalansigok és
visszaélések iddben megeldzhettk legyenek, a korrupei6s kockazatok cstkkenjenek.

A Vezeték feladatellatasuk soran kotelesek az egyenld banasmoéd betartdsira, kiilondsen a
munkaszervezés, az utasftas, az ellenbrzés, a jutalmazas, a teljesitményérickelés terén.,

A Vezet kiilonosen nagy figyelmet fordit a szervezeti egységébe tartozd munkavallalok emberi
jogainak tiszteletben tartdsdra (maganélet, személyhez fiiz6d6 jogok, emberi méltosaghoz vald jog,
tartdzkodas a ragalmazd, becsiiletsérto, egyéb megalazé megnyilvanulasoktol).

A Vezetd kiemelt figyelmet fordit a vezetSi tevékenysége és szakieriilete tevékenysége
atlathatosdgéra, a vezetdi magatarts becsitletességére és a vezetdi funkciok (utasités, irdnyitds,
doniéshozatal, ellendrzés) soran tanisitandé kdvetkezetességre.

A Vezetds koételes a munkavallalét tdjékoztatni a feladat-ellatashor sziikséges valamennyi
informaciorél, melynek soran tekintetiel van a tdjékoztatds idGszerliségére, pontossagara és
alapossagara.

A Vezetd killonss gondot fordit az ) belépék zokkendmentes beilleszkedésére.

A Vezet§ személyes példamutatassal, réhatassal motivalja beosztottjait az altala vezetett szervezeti
egységre vonatkozdan elbirt kitelezettségek teljesitésében, tOrekszik a bizalmon alapuld,
konstruktiv, j6 munkahelyi kapcsolatrendszer kialakitisdra, A Vezetokkel szemben elvaras, hogy
sajat példamutaté hozzaallasukkal igyekezzenek olyan harmonikus, egylttmiikddd munkahelyi
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légkort étrehozni és fenntartani, amely kedvez a munkavillaléi elkotelezettség erdsddésének,
thmogatja az egy szervezether tartozds Srzését és a célkitlizésekhez igazodd, megfeleld
munkamoral kialakitdsat,

A Vezetd beosztottjaival szemben tegyen mindig korrekt, hatarozott, egyértelmil észrevételeket a
J6 modor és a kulturdlt hangnem Kereteit megtartva, keriilve a sértd &s udvariatlan
megnyilvanulasokat.

A Vezeld a szamara biztositott utasitasi joggal éive mindig legyen koriiltekinté és megfontolt,
torekedjék beosztottjai tulajdonsagainak &s képességeinek széles korli megismerésére. A Vezetd
valamely dolgozé anyagi és erkélesi elismerésének kifejezésében keriilje a szubjektiv, egyéni
érzelmeitdl vezérelt elismerést vagy elmarasztalést, az objektiv és targyilagos megitélést helyezze
eldtérbe.

2.7 Térsadalmi felelOsségvallalas

Az ATEV Zrt. elkételezett tAdmogatéja a szocidlis, tudomanyos, kulturalis-miivészeti és sport
teritleteknek. A Téarsasag mindennapi tevékenysége soran figyelembe veszi a dontések kizvetlen
€s kozvetell tarsadalmi és kirnyezeti hatdsait, valamint kévetkezményeit,

Az ATEV Zrt. hangsulyt helyez a természeti kdrnyezet megdvasdra, igy a munkavallaléits! elvarja,
bogy legyenek kornyezettudatosak, és a napi munkavégzés soran legyenek figyelemmel a

kérnyezetvédelmi szempontokra (1d. szelektiv hulladékgyijtés, 2 oldalas nyomtatas, stb.), melyhez
a sziikséges feltételeket a Térsasag biztositja.

3 A munkavillalok és az ATEV Zrt. iizletfelei, partnerei kézotti kapesolat

3.5 Elfogulatlan figyvintézés

A munkavéllalé munkavégzése soran kiteles tartozkodni minden olyan magtartastol, amely az
elfogultsag latszatat kelti, igy kiilondsen

¢ ha személyes érdekek, vagy maés szervezetekhez vald lojalitds akadalyozzak,
vagy akadalyozhatjdk a részrehajlas neélkiili, jogszerl, etikus és szakszeri
munkat,

¢ ha a munkatdrsak szamara, mind a csaladjukra, rokonaikra, valamint minden
mas hozzatartozoikra, barataikra és azok hozzétartozdira, tovabba a politikai,
gazdasdgi vagy mas érdekszbvetségben 1évd személyekre és szervezetekre
vonatkozoan indokolatlan eldnyt vagy hatranyt biztosit.

Az elfogulatlan ligyintézés és munkavégzés érdekében a munkavillalé
¢ a lehetd legnagyobb koriiltekintéssel felmér minden tényleges vagy lehetséges

elfogultsagi okot,
¢ igyekszik az clfogultsagi okot haladéktalanul elharitani, megsziintetni,
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e haladéktalanul tdjékoztatja kozvetlen felettesét az 6t érinté elfogultsigi
koriilményekrol,

Tilos déntés befolyasolasdra, valamilyen dontés meghozataldra vagy meg nem hozataldra,

Intézkedés megtételére vagy meg nem tételére, jogellenes vagy a Tarsasag belsé szabalyzataival

ellenkezé magatartés kifejtése céljabol elonyt kérni, elényt felajanlani, biztositani vagy elfogadni.
A munkavallald az gy felkinalt elonyt kiteles visszautasitani és jelenteni a kozvetlen felettesének.

3.6 A tulajdonossal, hatdsdgokkal, kozigazeatasi szervekkel vald kapesolat

A munkavillalé a tulajdonosi jogkort gyakorldval, hatésigokkal, kozigazgatssi szervekkel a
Tarsasag &ltal meghatarozott szabalyok és a kizvetlen felettes utasitasai szerint tartja a kapcsolatot.

A kapesolattartds sordn be kell tartani az alapvetd udvariassagi szabalyokat, keriilni kell az olyan
kommunikdcitt, amely a jogellenes befolydsolas szandékdra, myomésgyakorlasra vagy mds
kényszeritd szandékra utal. Tiszteletben kell tartani a kapesolattartd személyek emberi méltosdgat,
a kozigazgatasi, hatosdgi szervek méltosagat, belsd mikédési rendjér.

3.7 A munkaltato tigyfeleivel, partnercivel vald kapesolat

Az ATEV Zrt. nevében eljaré munkavéllaldk, illetve képviselék az ATEV Zrt. belsé &s kiilsé
kapcsolataiban az altalénos etikai alapelvek szerint, az ATEV Zrt. érdekeit szem el6tt tartva
kittelesek eljarni, valamint kotelesek megérizni és erbsiteni a Térsasdg €s a maguk jo hirét,
feddhetetlenségét. Ennek érdekében a munkavallalok minden esetben kételesek gondoskodni arrdi,
hogy a magatartdsuk megfeleljen az etikai alapelvek altal timasztott igényeknek.

A Tarsasag barmely kapcsolatdban Ogy kell eljarni, hogy annak eredménye, valamint az azokbél
szarmazo tapaszialatok az ATEV Zrt-n beliil is megosztésra keriiljenek a tovabbi eredményes
munka érdekében.

A Térsasdg jogos gazdasigi érdekeinek érvényesitése érdekében az ATEV Zit. minden
munkavéllaldja — beosztasara valé tekintet nélkiil — koteles figvelni a killsé partnerekkel valé
kapesolatdban a teljes korli, hosszd tavi bizalmat eredményezd kapesolat kialakitasara. Ennek
érdekében  viselkedésében, tdjékozotisagaban és  szakmai felkésziiltségében, valamint
megjelenésében is koteles megfelelni annak a képnek, amelyet az ATEV Zrt, a killsd felek szdméra
magarol nydjtani kivan.,

A feladatellatas sordn torekedni kell a partnerek gondos kivalasztasara, a kapesolddé jogszabalyi
¢s belst szabalyozok szerinti elbirdsok betartdsdra, az egyenld versenyfeltételek biztositéasara. A
partnerekkel, tizletfelekkel, tigyfelekkel vald kapesolat fenntartdsa sordn torekedni kell az ésszerd,
takarékos gazdalkoddsra, a koltségek indokolt és sziikségszerli mértéken belili tartdsara. A
munkavallalé koteles az tizletfelekkel, partnerckkel, Ugyfelekkel kapesolatos informaciot
bizalmasan kezelni, ide nem értve a kizérdekli és kozérdekbd! nyilvanos adatokat.

3.8 Vendépek fogadéisa
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A vendégek fogadasakor nyQjtott szolgdltatasok szinvonalat, értékét a vendég munkakoréhez, a
szervezetben betBltdit pozicidjdhoz, rangjahoz, & fogadas céljahoz, alkalmshoz miéiten kel
meghatarozni. Tartézkodni kell a hivalkodd, az indokolt és sziikségszerl koltségmértéket
meghaladd, a visszaélés latszatdt kelt$ vagy arra alkalmas szolgaltalas nynjtasatol.

3.9 Ajandék (ajandékozds, ajandék elfogadisa)

Az ATEV Zrt. minden munkavalialdja kiteles tartozkodni minden olyan ajandék cifogadésatdl,
amely esetében vélelmezhetd az ajandékozd befolydsolasi szdndéka. Kizdrdlag olyan iizled
ajandékokat lehet kindlni vagy elfogadni, amelyek értéke szerény és nem befolyasol iizleti
dontéseket vagy nem is kelti befolyéasolas latszatat, Tilos készpénzt vagy készpénzzel egyenérickil
delgot felkinalni vagy elfogadni.

Az ajandékozds és az ajandék elfogadasa nem tiltott, Az ajandékot add és azt elfogadd személy

munkakoréhez, szervezetben betdltdtt pozicidjahoz, rangjahoz, az ajandékozds cél jahoz,
alkalméhoz mérten az ilyenkor altalaban szokdsos értéki ajandék adhatd és fogadhatd el.

IV. A visszaélések bejelentése, az Etikai Bizottsie mitkbdése

1, A bejelentés modja

Az ATEV Zrt. barki szamdéra lechetévé teszi, hogy a fenti elvek egyéni vagy véllalati szinti
megsértésérd], annak veszélyérdl kdzvetlen bejelentéssel élien, és errél az ATEV Zst. Etikai
Bizottsagat tdjékoztassa. Ez a lehetdség fennall minden érintett szamara, aki tandja vagy éldozata
volt a fenti etikai elvek sériilésének, érvényesiilésiik hidnyanak.

A bejelentés médjai:

¢ anonim bejelentési rendszer Gtjan
*  az bejelenfesntev.hu e-mail cimen,
= papir alapon az ATEV Zrt. Kézpontjdban és gydraiban anonim bejelentések
fogaddsdra a Recepcié mellett erre a célra létrehozott postaladaba toriénd
elhelyezéssel. A postaladakat az Etikai Bizottsag helyi tagja/p6itagia hetente
ellendizi, és bejelentés esetén tajékoztatja az Etikai Bizottsag elnokét, aki az
Eljarasrend alapjan dént a tovabbi teend6krdl,

A bejelentdvel szemben elvéras, hogy minden relevéns informiciot boesasson rendelkezésre annak
¢rdekében, hogy segfise az tigy természetének, terjedelmének és siirgdsségének helyes megitélését
és kivizsgalasat,

Az anonim bejelentések feladéit Tarsasdgunk semmilyen médon nem azonositja, szémukra a
bejelentéshez kapesolddéan teljes sérthetetlenséget és anonimitdst garantal. Anonim bejelentés
esetén a vizsgalat eredményérél a névtelen bejelent6t nem tudjuk értesiteni.

‘:ﬁy"
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Az Etikai Bizottsag fenntartja a jogot arra, hogy a névielen vagy dlnéven benyjtott bejelentéseket
figyelmen kiviil hagyja, amennyiben azok alatdmasztasira semmilyen hitelt érdemlé dokumentum,
informacié nem all rendelkezésre,

2. A bejelenték védelme

Tarsasdgunk célja olyan véllalati kultira kialakitisa, ahol a munkavallalk nem {élnck bejelentést
tenni, ha etikatlan magatartdssal talalkoznak.

Az ATEV Zrt. a bejelentd altal kazolt informéciokat, illetve a bejelentd személy adatait minden
esetben bizalmasan kezeli. Alapelv, hogy a bejelentdt a bejelentése miatt semmilyen megtorlés
vagy hatrany nem érheti.

3. A visszaélések kezelése, lehetséges kivetkezmények
Az etikal vétség, valamint annak kévetkezmeényei a jogszabdlyi elbirdsok keretein beliil keriilnek
megdllapitisra, és a szébeli figyelmeztetéstdl egészen a munkaviszony vagy az Uzleti kapesolat
megsziintetéséig terjedhetnek.

4. Az etikai vétség fogalma €s az Etikai Bizottsag

Etikai vétség: Etikai vétséget kavet el, aki az Etikai Kodexben foglalt szabdlyok valamelyikét
megsérii és ezen vétsége nem esik szabalysértési vagy blintetGeljaras korébe,

Ltikai Bizottsag: az ctikai vétség kivizsgalasa céljabél az ATEV Zrt-nél Etikai Bizottsig milkadik.
A Szabélyok megsértését a jelen Etikai Kodex rendelkezései szerint haladéktalanul jelezni kell az
Etikai Bizottsdg részére. Az Etikai Bizottsag eljdrdsrendje jelen szabalyzat elvélaszthatatlan
mellékletét képezi.

5. Adatvédelem az Etikai eljardsban

Az etikal eljarasban részt vevd személyek kotelesek a tevékenységiik sordn tudomadsukra jutott
személyes ¢€s killonleges adatokat a mindenkori jogszabélyi rendelkezéseknek megfeleléen, igy
killonbsen a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasirdl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol szol6, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. sz. rendelete (tovabbiakban:
Rendelet), valamint az informacids dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolo
2011. évi CXIL térvény (tovabbiakban: Info tv.) — az (n. kiilonleges adatok kapesdn kiilonds
tekintettel az Info tv. 5. § (2) bek. a) pontjara is —, tovabba az ATEV Zrt. mindenkor hatilyos
Adatvédelmi Szabélyzatanak rendelkezései szerint kezelni.

VY., Zard rendelkezések
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Jelen vezérigazgatdi utasitds 2020, méarcius 09. napon lép hatalyba. Az Etikai Kodex minden
munkavallalo, tgyfél, Uizleti pariner szaméra hozzatérhets. Az Eukai Kodex hatélyos valtozatat a
Tarsasag — az lgyfelek és tizleti partnerek altali elérés biztositdsa érdekében — a honlapon
(http://www.atev hu) elérhetdvé kel tenni.

Budapest, 2020, marcius 05.

i ""~::,-___ .
Kovécs ..
vezérigazgalo
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1. sz. melléklet
Az ATEV Fehérjefeldolgozd Zartkdrien Miikidd Részvénytarsasag

ETIKAI BIZOTTSAGANAK

ELJARASRENDJE

Az Etikai Bizottsag jogallasa

Az Etikai Bizottsdg feladata az ATEV Zrt. munkavallaléi — a vezérigazgatd kivéielével —
és az ATEV Zrt-vel munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 1évé személyek
vonatkozasaban felmertilt esetleges etikai vétség kivizsgalasa.

Az Etikai Bizottsag létszama

Az Etikai Bizottsédg hat 4llandé tagbol 4ll. Allando tagok: a Kézpontban a HR Igazgatosag
egy tagja, akit a HR igazgatd jeldl, Vezet§ jogtandcsos, a hodmezdvasarhelyi, debreceni,
matyasdombi, solti gyar 1-1 tagja, akiket az adott gyar igazgatéja javaslatira a
vezérigazgatd jelol ki, egy tagot az iizemi tandcs jeldl ki a tagjai koziil,

A vezérigazgatd a tagokon kiviil ~ a fenti teriiletekrd] — egy-egy péttagot is kijeldl, és az
lizemi tandcs is jelol egy pottagot.

Az Etikai Bizottsdgi tag megbizatasanak megsz{inése esetén a pottag lép a kiesé tag helyére,
tavolléte esetén pedig a tavollévd tagot a péttag helyettesiti. Az Etikai Bizottsagi tag

megbizatasanak megsziinése estén a péttag allandé taghként t6rténd megbizatdsa a t5bbi
tagéval megegyez6 idOpontban jar le. E péttag helyére a vezérigazgat6 Gj pottagot jeldl ki.

Az Etikai Bizottsag megbizatasanak idétartama
Az Etikai Bizottsdg tagjait harom éves id6tartamra nevezik ki,
Az Etikai Bizottsig tagjainak részleges cseréje vagy Gj tagokkal valé kiegészitése esetén az
uj tagok megbfzatdsa az etikai bizottsdgi tagok eredeti megbizatdsanak id6pontjdig szol. Az
Etikai Bizottsag tagjai az ATEV Zrt. vezérigazgatoja dltal barmikor visszahivhatok,
megbizatasuk lejarta utdn Gjra kinevezhetok. Az dzemi tandcs altal jeldlt tag esetében a
visszahivas jogat az izemi fandcs gyakorolja.
Az Ftikai Bizottsag tagjainak jogallasa, feleléssége
Az Ltikai Bizottsag tagja az a személy lehet, aki:

- a megbizdst a vezérigazgatd felé intézett irdsos nyilatkozatival

elfogadija, €s
- titoktartasi nyilatkozatot tesz.
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Az adott eljarasbol ki van zdrva az Etikai Bizotisdg azon tagja, aki

- azadott eljaras kezdeményezbje,

- azadott eljaras al4 vont személy,

- az adott eljards ald vonttal azonos szakteriileten dolgozd személy,

- elien etikai eljards van folyamatban,

- olyan személy, akir$l korabban — ctikai eljards sordn - megaHapitottak, hogy etikai
vétséget kvetett el,

- a lelsorolt személyek kdzvetien hozzatartozoi.

Az Etikai Bizottsag tagjai feleldsséggel tartoznak azért, hogy az Etikai Bizottsag tilésein —
akadéalyoztatds hidnyaban - megjelenjenek, az Etikai Bizoutsagi tagi minGségiikben
tudomasukra jutott informéciokat bizalmas kezeljék.

Az Etikai Bizottsag tagjai kinevezésiiket kovetSen titoktartdsi nyilatkozatot tesznek arra
vonatkozdan, hogy a megbizatasukkal dsszefliggésben tudomdsukra jutott informécickat
nem hozzak illetéktelen személy tudomasdra. A fentiek megsériése munkaltatéi intézkedést

vOn maga utin.
Az Etikai Bizottsagi tagsidg megsziinése
Az Etikai Bizottsdgi tagsig megsziinik:

a) atag munkaviszonyédnak megsziinése/megsziintetése esetén,
b) a hatérozott id0 lejartaval,

¢} atag lemondaséval,

d) a tag halalaval,

e) atag etikai elmarasztalésa esetén,

f) atag a titoktartdsi kotelezettségét bizonyithatéan megszegi.

Az Etikai Bizoltsig tagja a tisztségérél barmikor lemondhat. Az Etikai Bizottsig tagja

lemondésat koteles az ATEV Zrt. vezérigazgatéisnak, és ezzel egyidejlileg az Etikai
Bizottsag elndkének, illetve lizemi tandcs 4ltal valasztott tag esetén az Uzemi Tandcsnak

megkiildeni.

Az Etikai Bizottség munkdjinak adminisztrativ tdmogatasdt a HR Igazgatosag kijelslt
munkatérsa [tja el.

Az Etikai Bizottsag elndke
Az Etikai Bizottsag elntkét az ATEV Zrt. vezérigazgatoja jelsli ki.
Az Etikai Bizottsag elntkének feladatai

Az Etikai Bizottsag elnbke:
- szervezi az Etikai Bizottsag tevékenységét;
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- gondoskodik az ATEV Zit. vezérigazgatdjaval valé kapcsolattartisrol,
ennek  korében évente egyszer tdjékoztatia. az. ATEV  Zrt.
vezérigazgatdjat az Etikat Bizottsig munkajarol;

- vezeli az Etikai Bizoitsag tiléseit, Osszefoglalja a vitat, elrendeli a
szavazast, megallapitja a szavazas eredményéi;

-~ az Etikat Bizottsag képviseletében egy szemdélyben ir al4;

- aldirasdval hitelesiti az Etikai Bizottsdg 6lésérol késziilt jegyzékonyvet;

- cllatia mindazon egyéb feladatokat, amelyeket az FEtikai Kodex
esctlegesen az Etikai Bizottsag elntkének hataskorébe utal,

Az Etikai Bizottsag tagjainak kitelességei

Az Btikai Bizottsag tagjai az ilyen tisztséget betsltd személyektdl elvarhaté fokozott
gondossiggal kotelesek eljarni.

Az Etikai Bizottsig tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. Az
Etikai Bizottsag tagjat ¢ mindségében az ATEV Zrt. vezetd tisziségviseldi, illetve Uzemi
Tanéacsa nem utasithatja.

oo

Az Etikai Bizottsag tagjai az Etikai Bizottsag elott folyamatban 1évé tigyekrél szerzett
értestiléseiket bizalmasan kotelesek kezelni.

Az Etikai Bizottsdg iiléseinek dsszehivasa, az Etikai Bizottsag eljarasa

Az Etikai Bizottsag iiléseit szitkség szerint kell 8sszehivni. Az Osszehivas az Ftikai
Bizottsag cindkének a feladata.

Az Etikai Bizottsig elnbke kételes az Etikai Bizottsigot Ssszehivni az etikai vétségre
vonatkozd bejelentést kdvetd 15 napon beliil,

Az Etikai Bizottsdg tlésének Osszehivasardl sz616 meghivét az Etikai Bizottsdg elnike
(akadalyoztatésa esetén az elndk dltal kijeldlt Etikai Bizottsdgi tag) a tervezett iilésnap elétt
legalébb 3 munkanappal kiteles e-mail-ben megkiildeni a tagoknak. Stirgds déntéshozatalt
igényld vagy egyéb kiilondsen indokolt esetben e hataridd lerdvidithet, illetve sz6beli
eloterjesztésre is sor kerfithet — a stirg§sség, illetve a killonds indok alatdmasztasa mellett.

A meghivonak kotelezben tartalmaznia kell az Etikai Bizottsagi tlés helyét, idépontjat,
valamint a javasolt napirendjét.

Abban az esetben, amennyiben az Etikai Bizottsdg a bejelentés alapjan Ggy latja, hogy etikai
vétségnek meég a gyantja sem merill fel, Ggy jogosult a bejelentést visszautasitani és az
adott iigyet eljards meginditisa nélkiil lezarni.

Az Etikai Bizottsig jogosult a véiség kivizsgalasahoz szitkséges dokumentumokba
betekinteni, illetve tanikat meghallgaini. A vétség miatt eljaras al4 vont munkatars
meghallgatdsa kotelez6. Az Etikai Bizottsdg llésein kételesek megjelenni azok, akiknek
meghallgatdsa az ligy tisztizasa érdekében az Etikai Bizottsdg szerint szitkséges.
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Az etikai eljardst annak meginditasatd! szadmitott 60 napon beliil be kell fejezni.
Az Etikai Bizottsagi iilés meghivotijai

Az Litikai Bizottsag elnike az tilésre — tandcskozasi joggal ~ meghivhatja az etikai bizottsagi
vizsgalattal érintett munkavallald szervezeti egységének vezet6jét.

Az Ltikai Bizottsag tagjai javaslatot tehetnek egyéb meghivottak személyére (pl. aki az
adott iigyben relevans informacidval rendelkezik, stb.), melyrol az Etikai Bizottsag
egyszerl szot6bbséggel dont. A titoktartasi kotelezettség a meghivottakra is Kiterjed.

Az Etikai Bizottsagi iilés Iefolytatisa

Az Etikal Bizottsagi iilést levezetd elndk a tanacskozas megkezdése eldtt megallapitja az
tilés hatarozatképességét. Az etikai bizottsagi iilés hatdrozatképes, ha arra minden tagot
kell6 idoben s eloirt modon meghivtak, és az iilésen az Etikai Bizottsag legaldbb 6t tagja
jelen van. Ha a megjelentek szdma a hatarozatképességhez szitkséges aranyt nem éri el, dgy
az itlést 5 napon belilli idSpontra ismételten Ossze kell hivni. A megismételt iilésre
vonatkozé meghivas modjara és a hatarozatképességre vonatkozé eléirdsok megegyeznek
az eredeti iilés Osszehivasanal eldirtakkal.

A hatdrozatképesség megallapitasa utdn az Etikai Bizottsdg tagjai a meghivoban
elbterjesztett, valamint az iilésen elhangzo javaslatok alapjan egyszeril tobbséggel déntenek
az {ilés napirendjérél. Az Etikai Bizottsdg egyszerl (obbséggel meghozott hatarozatdval
olyan kérdést is napirendre tlizhet, amely a meghivéban nem szerepeit.

A kisebbségi véleménynek is — korlatozas nélkill — helyt kell adni és ezeket az iilés
jegyzbkonyvében is rogziteni kell, A meghivottak a vitdban az elndk kérésére fejtik ki
véleményiiket.

A hozzészolasok lezarasa utdn az Etikai Bizottsag elntke dsszefoglalja az elhangzottakat.

A vita lezardsa és a hatérozati javaslatok megfogalmazésa utan kerill sor a szavazasra,
hatarozathozatalra.

Hatarozathozatal az Etikai Bizottsag iilésén

Az Etikai Bizottsag a napirendi pontok kapesén (kivéve az ligyrendi kérdéseket, illetve a
tajékoztatd jellegli napirendi pontokat) véleményét, intézkedési javaslatdt hivatalos
hatarozatba foglalja. A hatdrozathozatal sordn az Etikai Bizottsig tagjai és a
jegyzbkonyvvezetd vannak jelen, de az eln6k a meghivottak jeleniétében is elrendelheti a
hatarozathozatall.

Az Etikai Bizottsag hatdrozatait egyszer(i szotobbséggel, nyflt szavazéssal hozza (kivéve
abban az esetben, ha az Etikai Bizottsag egyszer( tobbséggel titkos szavazast rendel el). A
szavazat lehet ,igen” vagy ,,nem”.

Az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos hatarozati javaslatokat az elndk kiilon-kiiltn
bocsatja szavazdsra és minden szavazds utin megéllapitja a sravazatok szdmat és ennek
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alapjan a hatarozati javaslat elfogaddsat vagy elutasitdsdt, tovabbd a leadot! szavazalok
_aranyat.

Az Btikai Bizoltsag az eljards lezdrdsaként hatarozatot hoz, hatarozatarél 5 napon beliil
értesiti az ATEV Zrt. vezérigazgatojat és a bejelentdt - kivéve, ha anonim bejelentés alapjan
indult a vizsgalat -, tovabbd az érintettet.

A hatdrozatban az Etikai Bizottsag az etikal vétséget megallapitia, vagy az eljarast lezéarja.

Amennyiben az Etikai Bizotisig az etikai vétség elkévetését megéllapitotta, és az ctikai
vétség sulya ezt indokolja, az Ltikai Bizottsdg a vezérigazgaté felé javaslattal ¢l a
munkaltatéi vagy egyéb intézkedések megtétele céljabol (irasbeli figyelmeztetés, stb.). Az
Etikai Bizottsdg dontése a munkaltatéi jogksr gyakorl6jat nem koti,

Az Etikai Bizottsag iiléseinek jegyzdkényve

Az Etikai Bizotisig iiléseir6l jegyzékonyv késziil. A jegyzékdnyv vezetéje a HR
lgazpatdsag részérol az adminisztrécids feladatok ellatasaval megbizott személy.

A jegyzokdnyvnek tartalmaznia kell:

- az etikai bizottsagi iilés helyét és idejét,

- amegtargyalt napirendi pontok felsoroldsat,

- a jelenlévok felsoroldsdt, amely torténhet a jegyzOkonyvhoz csatolt
jelenléti iv Utjan is,

- az etikai bizottsagi tilést vezetd elndknek, a jegyzkdnyv vezetsjének
neveét,

- az Etikai Bizottsag tilésén elhangzott inditvanyokat,

- a vita lényegét, az egyes felszolalasokat, allasfoglaldsokat és egyéb
lényeges koriilményeket,

-~ ahatarozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat
(a szavazastol esetleg tartézkoddk szamat is),

- az Etikai Bizotisagi tag esetleges tiltakozasat valamely hatérozat ellen.

A hatarozatokat évente kezd6d6 sorszam, évszam, valamint a meghozatal hénapja és napja
szerint kell nyilvantartani,

A meghozott hatdrozatokro! kitlén nyilvantartdst kell vezetni, melynck vezetésérsl a HR
lgazgatosag kijelolt munkatirsa gondoskodik.

A jegyzbktnyvet a jegyzbkonyvvezetd és az Etikai Bizotisag elndke (tvolléte esetén a
levezetd elnak) irja ala.

A jegyzOkonyv egy aldirt példanyat a HR Jgazgat6sag kijelolt munkavallaldja az iilést
kdvetd 15 napon belitl kiteles e-mailben megkiildeni az Etikai Bizottsdg minden tagjanak.

A jegyzOktnyvet a HR Igazgatdsig kijelolt munkavillaléja elkiilonitetten, zarhatd
iratszekrényben tdrolja és csak az Etikai Bizottsag elndke altal meghatirozott szemdlyek
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részére enged betekintést, A jegyzokdnyvet a HR Igazgatdsag kijelslt munkavéllaldja az

- eljaras ald vont személy munkaviszonyanak megsziinését kvetd 5 évig orzi az ATEV Zrt.

jogos érdekeinek védelme érdekében.

Zart Etikai Bizottsagi iilés

Az Etikai Bizotis&g — egyszer(l sz618bbséggel hozott hatérozatéval — zart tilést rendelhet el,
iltet8leg egyes napirendi pontok zart ilésen vald megtargyaldsarol donthet.

Amennyiben az adot{ eljaras a Rendelet szerinti killonleges adatot érint, gy minden esetben
kotelezo zart tilést clrendelni.

A zart etikai bizottsagi tilésen kizarolag az Etikai Bizottsag tagjai, valamint azok vehetnek
részt, akiknek részvételét az Ftikai Bizottsig egyszerli szotdbbséggel jovahagyja. A zart
lilés jegyzOkonyvét az Ftikai Bizottsag egy tagja vezeti és e tag, valamint az iilést levezetd
elndk irja ala.

Az Etikai Bizottsag zart i1lésérdl kiilon jegyz6konyv késziil, melybe — az Etikai Bizottsag
tagjain kiviill - kizarolag az Etikai Bizottsdg tagjainak egyszer(i sz6tSbbséggel hozott
dontése alapjan tekinthet be mas személy, A zart dlésr6l késziilt jegyz0kényvet
elkiilonitetten, zérhaté iratszekrényben, zart boritékban kell tarolni. Annak felbontasérdl
minden esetben kiildn jegyzO8kdnyvet kell felvenni, amely tartalmazza a bontds helyét,
idejét, a betekinté személyek nevét és a betekintés indokoltsdgat.

Az Etikai Bizottsag miikédésének targyi feltételei

Az Btikai Bizotisag tevékenységének targyi feltételeit az ATEV Zrt. biztositja.







